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RWK OHV ïPositionsbestimmung und Erwerbstätigenprognose

Â Gemeinsame Studie 2010 von

Â complan Kommunalberatung

Â und

Â Prognos



5© Prognos AG

BrandenburgRWK OHV OberhavelDeutschland

Positive wirtschaftliche Entwicklung im RWK  im Vergleich zu 

Deutschland, Brandenburg und dem Landkreis Oberhavel
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Prognose-Zeitraum 2009-2020
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Prognose-Zeitraum 2009-2020

Wirtschaftsentwicklung nach Wirtschaftsektoren bis 2020

Verarbeitendes 

Gewerbe

Bau öffentliche 

DL

unternehmens-

nahe DL

Handel, 

Verkehr

Indizierte Entwicklung (2000 Basis 100)

72   

64   64   63   

100   101   101   
101   100   

106   
108   108   

141   141   
150   

60   

70   

80   

90   

100   

110   

120   

130   

140   

150   

160   

2000 2005 2010 2015 2020



8© Prognos AG

Das Ungleichgewicht zwischen Angebot- und Nachfrage auf 

dem Arbeitsmarkt im RWK OHV wächst kontinuierlich bis 2020

Arbeitsnachfrage der 

regionalen Wirtschaft

Arbeitskräfteangebot 

(Erwerbsfähige Bevölkerung)

+ 650

- 3.450

Die Lücke:  4.100 Arbeitskräfte
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Brandenburg und Berlin brauchen 

mehr Fachkräfte!

Mehr Informationen:

http://www.masf.brandenburg.de

http://www.masf.brandenburg.de/

