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Warum die WInTO?

Ganz vorn in BRANDENBURG

I Projekt fir die Region, deshalb in der Region
I es betrifft Kernkompetenzen der WInTO
I Koordinierungsbiuro Fachkraftesicherung (2008-09)

i Synergien und Schnittstellen zu weiteren WINnTO-
Projekten

I  Beteiligung an der europaweiten Ausschreibung
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Zielstellung des Projektes

A Leitziel:
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Ganz nah bei BERLIN -
Ganz vorn in BRANDENBURG

Schaffung einer einheitlichen Koordinierungs- und Anlaufstelle fir alle
Fragen der Nachwuchs-, Fachkrafte- und Fihrungskraftesicherung im
Landkreis Oberhavel
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' Inhalte des Projektes

Fachkrafte i Woher nehmen?

Unternehmen

Schulen Hochschulen Arbeitsmarkt

Schiler Absolventen
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Inhalte des Projektes

Berufs-
orientierung

Ubergang Schule
- Wirtschatft
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Inhalte des Projektes

Unternehmen e
gewinnung

Absolventen

= Unternehmen
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Inhalte des Projektes

Ganz vorn in BRANDENBURG

Arbeitnehmer Fachkrafte-
gewinnung
In o .
Beschaftigung Qualifizierung /

Weiterbildung

Ohne
Beschaftigung

Mit
Quialifizierungs-
bedarf
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Inhalte des Projektes

Qualifizierung /
Weiterbildung im
Beruf

Fachkrafteentwicklung
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Inhalte des Projektes

Ganz vorn in BRANDENBURG

I Berufsorientierung

i Ubergang Schule - Wirtschaft

I Absolventengewinnung

I Fachkraftegewinnung

I Qualifizierung und Weiterbildung

I Qualifizierung und Weiterbildung im Beruf
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Inhalte des Projektes

Ganz vorn in BRANDENBURG

FIB Oberhavel

Schule - Qualifizierung Ilzict:]?url:ng
Wirtschaft Weiterbildung kraﬂege\smn

Offentlichkeitsarbeit
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Zielgruppen
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Schule -
Wirtschaft

Schiler
Lehrer

Unternehmen
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FIB Oberhavel
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Qualifizierung
Weiterbildung

(potenzielle)
Arbeithnehmer
Institutionen
Weiterbildungs-
einrichtungen

Unternehmen

v

—
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Fach- und
Flihrungs-
kraftegewinn

Arbeitnehmer
Absolventen

Unternehmen

v

Offentlichkeitsarbeit 7 Innen- und AuRenmarketing
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Zahlen i Daten i Fakten Ganz nah bei BERLIN -

Ganz vorn in BRANDENBURG

Schatzung der Schulabgangerzahlen nach Abschliissen im Landkreis
Oberhavel
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Quelle: LDS Bhg. Bevdlkerungsprognose des Landes Brandenburg fiir den Zeitraum 2005 i 2030; Potsdam, 2006
LDS Bhg. Statistische Jahrbiicher 1997- 2006
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Zahlen i Daten i Fakten Ganz nah bei BERLIN -

Ganz vorn in BRANDENBURG

Bevolkerungsprognose fir den Landkreis Oberhavel
far die erwerbsfahige Bevdlkerung

% Entwicklung 06 bis "20
Oberhavel Land
bura
+23,9% +21,7%

220000

-9% -16%

-3,2% -2,2%

oo-15 m15 -65 O 65 u.a.

Die Bevolkerung im Landkreis sinkt.
Gleichzeitig wird die Zahl der erwerbsféhigen Bevdlkerung um 9% zuruckgehen.
Damit liegt der Riickgang abernoch unter dem Landesdurchschnitt.

Quelle: LASA Brandenburg GmbH, Fachkréfteinformationen
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=98
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Zahlen 1 Daten T Fakten

1%

Hoch.-/
Fachschul-
absolventen

Meister und
Techniker

Facharbeiter

Ohne
Ausbildung
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Zahlen i Daten i Fakten Ganz nah bei BERLIN -

Ganz vorn in BRANDENBURG

Durchschnittsgehalter nach Region in 2010
Abweichung zum Durchschnitt

Abweichung

Durchschnittsgehalter nach Region

Abweichung zum Durchschnitt
© alma mater GmbH

PLZ1 PLZZ2 PLEZZ PLEZ4 PLZSE PLEZGE PLEZT PLZE PLZO
fn=4,980

Quelle: alma mater GmbH (Hrsg.) (2010): Gehaltsstudie 2010 -Einstiegsgehalter von Hochschulabsolventen &
Vergutungen fur Praktika und Abschlussarbeiten; S. 18
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Aufgaben FIB Oberhavel

Ganz vorn in BRANDENBURG

Sensibilisierung

Transparenz schaffen

Zielgruppenspezifische Informationen bereitstellen
Ermittlung von Angebots-, Informationslicken
Schwerpunktbereiche festlegen

Projektanséatze entwickeln

Unterstiutzung von Projekten

Kommunikation und Netzwerkbildung
Offentlichkeitsarbeit



i e
oberhavel

Zeitplan Ganz nah bei BERLIN -

Ganz vorn in BRANDENBURG

A Umsetzung der Arbeit in 5 Phasen

Gesamtlaufzeit: 04/20107 12/2012

04-06/10 || Phase 1. Aufbau des Projektblros

06/10- 12/10 || Phase 2: Partnergewinnung

10/10- 02/12 Phase 3: Projektentwicklung

09/11- 12/12 Phase 4: Initilerung von Pilotprojekten

03-07/12 || Phase 5: Projektfortschreibung
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Partner des Projektes

Fachliche
Begleitung
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Partner des Projektes

Ganz vorn in BRANDENBURG

Arbeitsgruppe Fachkraftesicherung

Fachbereich
Agentur fiir Arbeit Grundsicherung
Oranienburg und Vermittlung far
Arbeitssuchende

Regionale

Handwerkskammer Wachstumskern LASA Brandenburg
Oberhavel Oranienburg- GmbH

Hennigsdorf-Velten

IHK
RegionalCenter
Oranienburg
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Was machen andere Regionen?

Ganz nah bei BERLIN -
Ganz vorn in BRANDENBURG

erz@gbirge FACHKRAFTE-PORTAL
Leben und Arbeiten im Erzgebirge - Das Wichti auf einen Blick

@ wvw fachkraefte-erzgebirge.de - Fachkrafte-Portal - Mozilla Firefox

Ennlefung . iR 0 A e |

£ www.fachkraefte-erzgebirge....| = E -

erzﬁlgb?rge FACHKRAFTE-PORTAL " E

Noteerintormationen Konta__ lmpressum

MLE
STECKBREF

Seit Generationen genieSt das Erzgebirge mit seinen
Erfindergeist und ihre Bodenstandigkeit. Kommen Sie hiel

charmante, moderne Region mitten in Europa. Greiff [ o
Industrieregion und wagen Sie den Sprung 2u neuen Herd Akuuelle Stellenangebote -
Und thre Familie bringen Sie ganz einfach ins Erzoebirodl | WHLKOMNER AUP DEn BEWERURGSFORTAL OES EnzsesiRats -
erhakten Sie Tipp wie Th beruflcher Neustart rundum zufl| eSS

m

Kontakt ® 20101

+ Mitarbeiter Enerpicbeschamung / Abrechaungsservice 3

oary Gt




