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Fachkräfteinformationsbüro Oberhavel 

FIB Oberhavel

Gefºrdert aus Mitteln des Bundes und des Landes Brandenburg im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ĂVerbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur GRW-Infrastrukturñ.
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1. Warum die WInTO?

ï Projekt für die Region, deshalb in der Region

ï es betrifft Kernkompetenzen der WInTO

ï Koordinierungsbüro Fachkräftesicherung (2008-09)

ï Synergien und Schnittstellen zu weiteren WInTO-

Projekten

ï Beteiligung an der europaweiten Ausschreibung
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Á Leitziel:

Schaffung einer einheitlichen Koordinierungs- und Anlaufstelle für alle 

Fragen der Nachwuchs-, Fachkräfte- und Führungskräftesicherung im 

Landkreis Oberhavel

2. Zielstellung des Projektes
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3. Inhalte des Projektes

Fachkräfte ïWoher nehmen?

Unternehmen

Schulen

Schüler

Hochschulen

Absolventen

Arbeitsmarkt

Arbeitnehmer

Ohne Beschäftigung

Mit 
Qualifizierungsbedarf

Ohne 
Qualifizierungsbedarf

In Beschäftigung
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Schulen

Schüler

Unternehmen

Lehrer

Berufs-

orientierung

Übergang Schule 

- Wirtschaft

3. Inhalte des Projektes
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Absolventen

Unternehmen

Unternehmen

Unternehmen

Unternehmen

Unternehmen Absolventen-

gewinnung

3. Inhalte des Projektes
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In 
Beschäftigung

Ohne 
Beschäftigung

Mit 

Qualifizierungs-
bedarf

Ohne 
Qualifizierungs-

bedarf

Fachkräfte-

gewinnung

Qualifizierung / 

Weiterbildung

3. Inhalte des Projektes



F
IB

 O
b

e
rh

a
v
e
l Unternehmen

Fachkräfteentwicklung

Qualifizierung / 

Weiterbildung im 

Beruf

3. Inhalte des Projektes
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ï Berufsorientierung

ï Übergang Schule - Wirtschaft

ï Absolventengewinnung

ï Fachkräftegewinnung

ï Qualifizierung und Weiterbildung

ï Qualifizierung und Weiterbildung im Beruf

3. Inhalte des Projektes
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Schule -

Wirtschaft

Qualifizierung

Weiterbildung

Fach- und 

Führungs-

kräftegewinn

Öffentlichkeitsarbeit

FIB Oberhavel

3. Inhalte des Projektes
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Schule -

Wirtschaft

Schüler

Lehrer

Unternehmen

Qualifizierung

Weiterbildung

(potenzielle)

Arbeitnehmer

Institutionen

Weiterbildungs-

einrichtungen

Unternehmen

Fach- und 

Führungs-

kräftegewinn

Arbeitnehmer

Absolventen

Unternehmen

Öffentlichkeitsarbeit ïInnen- und Außenmarketing

FIB Oberhavel

4. Zielgruppen
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Schätzung der Schulabgängerzahlen nach Abschlüssen im Landkreis 

Oberhavel

Quelle: LDS Bbg. Bevölkerungsprognose des Landes Brandenburg für den Zeitraum 2005 ï2030; Potsdam, 2006

LDS Bbg. Statistische Jahrbücher 1997- 2006

5. Zahlen ïDaten ïFakten 
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Bevölkerungsprognose für den Landkreis Oberhavel 

für die erwerbsfähige Bevölkerung

Quelle: LASA Brandenburg GmbH, Fachkräfteinformationen

http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=98

Die Bevölkerung im Landkreis sinkt. 

Gleichzeitig wird die Zahl der erwerbsfähigen Bevölkerung um 9 % zurückgehen.

Damit liegt der Rückgang aber noch unter dem Landesdurchschnitt.

5. Zahlen ïDaten ïFakten 
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5. Zahlen ïDaten ïFakten 
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Durchschnittsgehälter nach Region in 2010

Abweichung zum Durchschnitt

Quelle: alma mater GmbH (Hrsg.) (2010): Gehaltsstudie 2010 -Einstiegsgehälter von Hochschulabsolventen & 

Vergütungen für Praktika und Abschlussarbeiten; S. 18

5. Zahlen ïDaten ïFakten 
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6. Aufgaben FIB Oberhavel

Á Sensibilisierung

Á Transparenz schaffen

Á Zielgruppenspezifische Informationen bereitstellen

Á Ermittlung von Angebots-, Informationslücken

Á Schwerpunktbereiche festlegen

Á Projektansätze entwickeln

Á Unterstützung von Projekten

Á Kommunikation und Netzwerkbildung

Á Öffentlichkeitsarbeit
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7. Zeitplan

Á Umsetzung der Arbeit in 5 Phasen

Gesamtlaufzeit: 04/2010 ï12/2012

Phase 1: Aufbau des Projektbüros 

Phase 2: Partnergewinnung 

Phase 3: Projektentwicklung 

Phase 4: Initiierung von Pilotprojekten 

Phase 5: Projektfortschreibung 

04- 06/10

06/10- 12/10

10/10- 02/12

09/11- 12/12

03- 07/12
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8. Partner des Projektes

Unternehmen

Institutionen

Fachliche 
Begleitung
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8. Partner des Projektes

Arbeitsgruppe Fachkräftesicherung

Agentur für Arbeit 
Oranienburg

Fachbereich 
Grundsicherung 

und Vermittlung für 
Arbeitssuchende

IHK 
RegionalCenter 

Oranienburg

Handwerkskammer 
Oberhavel

Regionale 
Wachstumskern 

Oranienburg-
Hennigsdorf-Velten

LASA Brandenburg 
GmbH



F
IB

 O
b

e
rh

a
v
e
l

9. Was machen andere Regionen?


